
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования
<<Территориальная детская школа искусств>>

(МБУ ДО (ТДШИ)

принrIто
Решением педагогического совета
МБУ ЩО кТЩШИ>
Протокол JФ 1 от Ы.Р{.2а{г.

УТВЕРЖДАЮ
ДО (ТДШИ))
Ю.В. Мозговая.

2a}l'T.

ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии по применению (внедрению) профессиональньж стаЕдартов

В Мlтrиципutльном бюджетном rIреждении дополнитольЕого образоваrrия
кТерриториальная детскаjI школа искусств).

I. Общие положения.

1. ПОлОЖение о Комиссии по lrрименению (внедрению) профессиоЕальньD( стандартов

РаЗРаботано в МуниципЕrпьном бюджетном }цреждении допоJшительного образования
кТерритоРиtlпьнМ детскtШ школа искусств) (да_irее пО текстУ - Учреждение), в цеJIях
вьшолнениjI цrебований, установленньIх Постановлением Правительства Российской
Федерации от 26.06.201б Jt 584 <об особенностях IIримеIIеЕIдI профессионttльньIх стандартов
в части требовалrий, обязательньпс дJuI примененIбI государственными внебюджетными
фондаlли Российской Федерации, государственными или мунициlrальIIыми уIреждениями,
государств9нными или м}ниципальными унитарными предприятиями, а также
государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственЕыми
обществаlrи, более IuIтидесяти rrроцентов акций (лолеt; в уставном кагIитале которьж
НаХОДИТСЯ В ГОСУДарственноЙ собственцости или м}.ницип,lльноЙ собственЕости).

2. Комиссия по применению (внедрению) профессиональньIх стtlЕдартов явJUIется
консультативIIо-совещательным оргilIом, созданным с целью окtвания содействия в
поэтапном применении (внедрении) профессионаJIьньD( стаIIдартов в Учреждонии.

3. Комиссия создается в Учреждении на период rrрименения профессиональньIх
стандартов.

4. В своей деятельности Комиссия по применению (внедренlло) профессиональIIьD(
стандартоВ р}ководствуется Конститудией Российской Федерации, Трудовьпл кодексом
Российской ФедерациИ, подзакОнными актами в части угверждеЕия и применения
профессиональньж стандартов, а также настоящим Положением.

II. Основные задачш деятельности
Комиссии по применению (впедрению) профессиональных стандартов.

1. основньтми задачами Комиссия до применению (внедрению) профессионttльньD(
стаЕдартов явJбIются:

- разработка предложений и рекомецдаций по вопросам организации применеЕиrI
профессиональнъD( стандартов в Учреждении;
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 выявление профессий и должностей, по которым применение профессиональных 

стандартов является обязательным, составление обобщенной информации по данному 

вопросу; 

 подготовка предложений о внесении изменений и дополнений в локальные нормативные 

правовые акты Учреждения по вопросам, касающимся обеспечения применения и реализации 

требований профессиональных стандартов; 

 предварительная оценка соответствия уровня образования работников требованиям 

профессиональных стандартов на основе анализа документов об образовании, в том числе 

повышения квалификации и (или) переподготовке, представленных работником, как при 

приеме на работу, так и в период действующих трудовых отношений; 

 участие в подготовке рекомендаций по формированию плана повышения квалификации 

работников в целях приведения уровня образования работников в соответствие с 

требованиями профессиональных стандартов; 

 подготовка рекомендаций по приведению наименований должностей и профессий 

работников в соответствие с профессиональными стандартами, а также по внесению 

изменений в штатное расписание Учреждения; 

 подготовка рекомендаций по изменению системы оплаты труда Учреждения в целях ее 

совершенствования и установления заработной платы в зависимости как от 

квалификационного уровня работника, так и от фактических результатов его 

профессиональной деятельности (критериев эффективности). 

2. Комиссия по применению (внедрению) профессиональных стандартов для 

выполнения возложенных на нее задач: 

 анализирует работу Учреждения по решению вопросов организации применения 

профессиональных стандартов; 

 консультирует работников Учреждения по вопросам применения профессиональных 

стандартов с целью повышения уровня их компетентности; 

 информирует работников о подготовке к применению и порядке перехода на 

профессиональные стандарты через наглядную информацию, официальный сайт Учреждения, 

проведение собраний, индивидуальных консультаций, а также путем письменных ответов на 

запросы отдельных работников (при наличии); 

 готовит справочные материалы по вопросам применения и реализации профессиональных 

стандартов, об опыте работы Учреждения в данном направлении. 

 

III. Состав Комиссии по применению (внедрению) 

профессиональных стандартов. 

 

1. Комиссия по применению (внедрению) профессиональных стандартов создается из 

числа компетентных и квалифицированных работников Учреждения. В состав Комиссии в 

обязательном порядке должен входить работник кадровой службы. 

2. Количественный и списочный состав Комиссии по применению (внедрению) 

профессиональных стандартов определяется Приказом директора Учреждения. 

 

IV. Порядок работы Комиссии по применению (внедрению) 

профессиональных стандартов. 

 

1. Заседание Комиссии по применению (внедрению) профессиональных стандартов 

проводится по мере необходимости. 



2. Заседание Комиссии по применению (внедрению) профессиональных стандартов 

является открытым. 

3. Заседание Комиссии по применению (внедрению) профессиональных стандартов 

считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 списочного состава 

Комиссии. 

4. Повестка заседания формируется председателем Комиссии по применению 

(внедрению) профессиональных стандартов на основе решений, предложений членов 

Комиссии и утверждается на заседании Комиссии. 

5. Решения Комиссии по применению (внедрению) профессиональных стандартов 

принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколами, которые 

подписываются председателем Комиссии и секретарем. 

6. Решения Комиссии по применению (внедрению) профессиональных стандартов, 

принимаемые в соответствии с ее компетенцией, имеют рекомендательный характер. 

7. Деятельность Комиссии по применению (внедрению) профессиональных 

стандартов приостанавливается и (или) прекращается Приказом директора Учреждения. 

8. Комиссия по применению (внедрению) профессиональных стандартов не подменяет 

иных комиссий, созданных в Учреждении, и не может выполнять возложенные на иные 

комиссии функции. 

 

V. Заключительные положения. 

 

1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до 

его отмены, изменения или замены новым. 


